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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 

DIMIR 5 S.L.L como empresa dedicada a la fabricación de estructura metálica y calderería ligera, 

conoce la importancia de adaptarse a las necesidades de calidad exigidas por un mercado cada vez más 

competitivo. Por ello, dispone de un Sistema de Gestión de conformidad con los requisitos de las 

siguientes normas internacionales en su versión en vigor: 

 UNE EN-ISO 9001 

 UNE 1090-1: Componentes estructurales de acero y aluminio. Parte1: Requisitos para la 

evaluación de la conformidad de los elementos estructurales, en cumplimiento del 

Reglamento europeo nº 305/2011 de productos de construcción (Clase de ejecución según 

UNE EN 1090-2:  ECX1, EXC2, EXC3). 

 UNE-EN ISO 3834: Requisitos de calidad para el soldeo por fusión de materiales metálicos. 

Parte 2: Requisitos de calidad completos. 

 EN 15085-2 level CL1 in type of activity P 

El compromiso de la Dirección de DIMIR con la calidad, la seguridad, el medioambiente, la orientación 

al cliente, la conducta ética, la fiabilidad y el trabajo en equipo, como elemento diferenciador de  

nuestros productos y procesos se concreta con las siguientes líneas de actuación: 

 Priorizar la seguridad, salud y bienestar de las personas afectadas por nuestra actividad. 

 Contribuir al desarrollo sostenible, minimizando el impacto de nuestra actividad sobre el 

medioambiente 

 Enfocar todos nuestros esfuerzos y recursos hacia una mejora continua que nos permita 

alcanzar nuestros objetivos y metas garantizando la calidad de nuestros servicios, la prevención 

de la contaminación y de los accidentes laborales. 

 Satisfacer a nuestros clientes, aportando soluciones competitivas que respondan a sus 

expectativas y necesidades 

 Mantener una conducta ética y de cumplimiento con la legislación aplicable a nuestras 

actividades así como cualquier otro requisito que suscribamos. 

 Fomentar el trabajo en equipo de las personas, impulsando la comunicación, participación, 

formación, información y sensibilización a todos los niveles haciendo especial hincapié en el 

aseguramiento de la calidad, concienciación ambiental y la seguridad en el trabajo. 

 Consolidar una red de clientes y proveedores que favorezca la creación de valor mutuo  

Estos principios son asumidos por la Dirección de DIMIR , quien dispone de los medios necesarios y 

dota a sus empleados de los recursos suficientes para su cumplimiento, plasmándolos y poniéndolos 

en público conocimiento a través de la presente Política. 
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QUALITY, ENVIRONMENT AND HEALTH AND SAFETY POLICY 

DIMIR 5 S.L.L as a company dedicated to the manufacture of metal structures and light boilermaking, 

knows the importance of adapting to the quality needs demanded by an increasingly competitive market. 

Therefore, it has a Management System in accordance with the requirements of the following international 

standards in their current version: 

 UNE EN-ISO 9001 

 UNE 1090-1: Structural components of steel and aluminum. Part1: Requirements for the 

evaluation of the conformity of the structural elements, in compliance with the European 

Regulation nº 305/2011 of construction products (Execution class according to UNE EN 1090-2: 

ECX1, EXC2, EXC3). 

 UNE-EN ISO 3834: Quality requirements for fusion welding of metallic materials. Part 2: Complete 

quality requirements. 

 EN 15085-2 level CL1 in type of activity P 

The DIMIR Management commitment to quality, safety, the environment, customer orientation, ethical 

conduct, reliability and teamwork, as a differentiating element of our products and processes, is specified 

with the following lines of action : 

 Prioritize the safety, health and well-being of the people affected by our activity 

 Contribute to sustainable development, minimizing the impact of our activity on the environment 

 Focus all our efforts and resources towards continuous improvement that allows us to achieve our 

objectives and goals, guaranteeing the quality of our services, the prevention of pollution and 

workplace accidents. 

 Satisfy our clients, providing competitive solutions that meet their expectations and needs 

 Maintain an ethical conduct and in compliance with the legislation applicable to our activities as 

well as any other requirement that we subscribe to. 

 Encourage teamwork of people, promoting communication, participation, training, information and 

awareness at all levels with special emphasis on quality assurance, environmental awareness and 

safety at work. 

 Consolidate a network of clients and suppliers that favors the creation of mutual value 

These principles are assumed by the Management of DIMIR, who has the necessary means and provides its 

employees with sufficient resources to comply with them, expressing them and making them publicly 

known through this Policy. 
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